THG-MUNICIPAL: A INTEGRACAO
CULTURAL DE MATO GROSSO

Jodo Carlos Vicente Ferreira *

A proposta de se criar Institutos Histéricos Municipais tornou-se uma
realidade, apesar das dificuldades encontradas por nossa Institui¢ao, especial-
mente as de ordem financeira.

Em 1919, quando ji se percebia a necessidade de uma institui¢do voltada
para a pesquisa historica, foi criado o Instituto Historico e Geografico de Mato
Grosso. Desde entio estamos desempenhando um papel de fundamental
importincia para a sociedade mato-grossense.

A partir das décadas de 1960/70, Mato Grosso sofreu um significativo
aumento populacional decorrente do intenso processo migratorio. Esse
fenbmeno foi responsavel pelo aumento da diversidade cultural mato-grossense,
evidenciando a necessidade do resgate da meméria, ndo s6 do passado remoto,
mas, sobretudo, de se proceder o registro do processo histérico mais recente,

O trabalho de resgate dessa memoria, de forma sistematica e mais
abrangente, esti sendo desenvolvido tendo por base os municipios. A atual gestio
esta incentivando e disponibilizando suporte metodolégico e processual para a
criagdo de IHG-Municipais.

O sucesso do Projeto de Integracio Cultural de Mato Grosso vai
depender da atuagio de cada Municipio, uma vez que a populagio poderd
participar da importante missio de reconstruir a sua memoria, colaborando o
sentido de enriquecer a histéria de nosso Estado.

OS NOVOS INSTITUTOS

O Instituto Histérico e Geografico de Mato Grosso, na busca por sua
interiorizacio, agiliza a implementacio dos Institutos Histéricos municipais,
através do Projeto de Integragio Cultural. A Comissio de Criagdo e Implantagao
dos IHG-Municipais, apés estudo de um roteiro adequado, elaborou uma
proposta que serviri de base de estudos para ser entregue aos municipios e
pessoas interessadas em seu desenvolvimento.

Ao mesmo tempo estamos disponibilizando um modelo de Ata e outro de
Estatuto Social. Trata-se de uma maneira de facilitar o entendimento de nossa
proposta e agilizar o processo de criagdo dos IHG-Municipais.

A seguir apresentamos uma proposta para criagao de IHG-Municipais e
também os modelos de Ata e Estatuto.

* Presidente do IHGMT
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PROPOSTA PARA CRIACAO DE INSTITUTOS HISTORICOS E
GEOGRAFICOS MUNICIPAIS DE MATO GROSSO

O Instituto Histérico e Geogrifico de Mato Grosso, visando consolidar a
cultura mato-grossense em todas as regides do Estado e fomentar estudos da
Historia e da Geografia de Mato Grosso, busca sua interiorizagao,

O Estado de Mato Grosso possui diversidade cultural expléndida,
compreendida por regiGes distintas que praticam atividades culturais diversas. E
preciso que as autoridades municipais promovam agbes conjuntas com o poder
puablico local para a preservagio da memoria historica de sua cidade.

Mato Grosso, que possui cidades histéricas e outras recém criadas, €
carente no registro de seus valores culturais. Dai a necessidade premente de uma
agio de registro desse passado, através da unido de esforgos de instituigdes
responsaveis que viabilizem e concretizem sua busca e difusdo, tornando-o
acessivel principalmente as novas geragoes - para que sirva de compreensio do
presente e orientagio no futuro,

Em todo o “interland” mato-grossense existem fatos e dados que
precisam ser resgatados através de documentos e contados pelos proprios
homens e mulheres que o vivenciaram. Este ¢, pois, o verdadeiro significado deste
projeto.

Justifica-se, portanto, esta agdo, liderada pelo Instituto Historico e
Geografico de Mato Grosso, que pretende integrar os valores culturais do povo
mato-grossense, difundindo o espirito altaneiro, o pioneirismo ¢ a firme vontade
construir uma sociedade mais justa, além de permitir a concretiza¢ao da busca e
difusdo de nossa memoria historica,

Mato Grosso é um dos Estados mais ricos em termos de valores culturais
traduzidos em fatos que sio pouco conhecidos.

Esta iniciativa do Instituto Histérico e Geografico de Mato Grosso € para
recolher, catalogar, registrar e difundir a historia ¢ a geografia dos municipios
mato-grossenses, resgatando, na medida do possivel, a daqueles que ja as perdem
no olvido do tempo inexoravel.

O objetivo é trazer a tona todo um passado pioneiro, para com isso situar
de maneira bem clara o presente e tracar metas seguras € bem definidas para um
futuro promissor, possibilitando o intercimbio sécio-cultural, didatico, turistico e
ecolbgico entre as entidades civis, organismos publicos e cientificos.
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Neste sentido, o Instituto Histérico e Geogrifico de Mato Grosso
pretende:

2) - Fomentar e promover pesquisa da histéria e da geografia regional na
busca de empreender o processo de integragao ¢ valorizacao das raizes da cultura,
permitindo, com isso, sua projecao;

b) - Possibilitar e desenvolver a agio de preservagao e defesa ecologica;

¢) - Promover e incentivar o desenvolvimento do turismo historico e
ecolégico, buscando processar a integragio ¢ valorizagio das raizes socio-
culturais;

d) - Contribuir com o processo de ensino aprendizagem e educagio
informal, no que se refere a cultura e resgate da histéria e geografia mato-
grossense, objetivando resultados;

Através desta acdo estaremos resgatando o interessante, belo e rico
material histérico e geografico de uma cultura de valor inestimavel. Por outro
lado, com grande empenho, estaremos devolvendo um pouco do muito que foi
tirado das terras mato-grossenses.

Os Institutos Historicos e Geogrificos Municipais pretendem propiciar o
intercimbio cultural entre os diversos Municipios, possibilitando que o Estado se
fortaleca em sua diversidade cultural.

DISPOSICOES GERAIS

I)- Daidentidade dos IHG-Municipais com o IHGMT:

Os Institutos Histéricos € Geograficos a serem criados nos municipios
mato-grossenses deverio manter uma identidade com o IHGMT através de:

2) O SIMBOLO ou BRASAO do IHG-Municipal deverd ter como icone
de identificacdo a parte externa do emblema do IHGMT: o circulo de louro com
as faixas laterais interiores, sendo que a identidade especifica de cada Instituto
deveri ser emblematizada no centro de seu Simbolo. Citamos como exemplo que
o THG de Céceres tem no centro de seu Brasio o desenho do Marco do Jauru, um
simbolo historico cultural de seu municipio. Partindo deste principio, sugerimos
is Comissoes Provisérias que se mobilizem no sentido de definir o Simbolo do
seu IHG-Municipal para que, no momento de posse dos Membros Efetivos
estejam aptos a entregarem o Diploma definitivo aos Associados de seu THG-
Municipal.
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b) Os Presidentes Efetivos dos IHG-Municipais serdo, necessariamente,
SOCIOS CORRESPONDENTES do IHGMT, elemento que ird representar a
instituicio maior em seu Municipio, assim como se responsabilizard pelo
estreitamento das relagoes entre o [IHGMT e os IHG-Municipais.

IT)- Atividades em comum dos IHG-Municipais com o IHGMT:

Ter como uma das metas primordiaiss LEVANTAMENTO,
SISTEMATIZACAO, DIVULGAGAO E PRESERVACAO dos valores
culturais do Municipio através da intervengio dos IHG-Municipais junto a
instituicbes detentoras de acervos ou, em sua impossibilidade, ser o curador dos
acervos (nesse segundo caso, serdo necessarios espago fisico e condigoes de
armazenamento condizente da documentagio). A seguir, sugestio sobre
levantamento das documentagdes (escrita, fotogrifica, em video, em mobilidrio,
em arquitetura, em sitios arqueologicos, etc):

DOCUMENTACAO ESCRITA:

a) devera se proceder a um levantamento exaustivo junto as igrejas, aos
Cartdrios, as Instituicoes Culturais e Escolares, ao arquivo da Camara Municipal,
bibliotecas, jornais e especialmente no acervo das familias;

b) uma vez localizada essa documentagio, elaborar um cronograma de sua
sistematizagio: catalogagao de cada colegio;

c) elaboracio de catilogos: instrumentos de pesquisa organizados em
verbetes consubstanciando a resenha de cada pega documental;

d) publica¢ao e langamento do catilogo e sua disponibilizagao em papel
virtualmente (cd-rom);

e) preservagao da documentagao através de microfilmagem;

f) democratizagio da documentagio através da digitalizagdo dos
microfilmes.

DOCUMENTACAO ORAL:

A ser produzida pelos membros do IHG-Municipal através da gravagio
de fitas cassetes ou mesmo filmadoras (video), com as personalidades mais
expressivas do municipio, seja enquanto fundadores, elementos relevantes no
ambito cultural (historiadores, professores, diretores, promotores culturais,
jornalistas, etc) e mesmo os chamados atores anonimos. Esse material devera
sofrer o processo de:

a) elenco das personalidades a serem entrevistadas;

b) elaboragio do roteiro da entrevista;

d) realizagdo da entrevista;
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e) transcrigio da entrevista (digitalizagao em microcomputador);

f) copia da fita gravada a qual sera disponibilizada aos pesquisadores, junto
com disquete ou cd-rom, guardando, bem acondicionada, a fita originalmente
gravada.

g) assinatura de termo de concessio por parte do entrevistado,

DOCUMENTACAO VISUAL:

a) levantamento do material visual existente na cidade: fotografia,
monumentos, edificagoes, emblemas, medalhas, selos, moedas, etc.;

b) escaneamento de parte do material e sua transposi¢ao para cd-rom, a
fim de democratizar as informagdes, possibilitando cépias, sendo que os
monumentos ¢ edificagbes deverdo ser filmados, fotografados com equipamento
profissional (preferencialmente digital) a fim de facilmente divulgar as
informagdes;

c¢) elaborag¢io de um catilogo contendo breve descricio de cada foto,
objeto, monumento, edificacio, emblema, selo, moeda, medalha, etc., através de
verbetes e publicado em papel e disponibilizadas as informacoes virtualmente
(cd-rom ou disquetes ¢, até mesmo, via Internet).

IIT)- Da Revista dos IHG-Municipais:

Cada IHG-Municipal deveri manter uma Revista anual ou bi-anual, e
podera adotar o mesmo padrio visual e estrutural da Revistado IHGMT, a saber:

a) formato e disposicio de capa;

b) estrutura: artigos, comunicages, resenhas e documentacio.

I'V)- Do Boletim dos IHG-Municipais:

Cada IHG-Municipal deveri divulgar suas atividades entre os associados e
entre os membros dos demais IHG-Municipais, do IHGMT, do IHG-Brasileiro ¢
dos Institutos Historicos dos demais Estados da Federacio, através de um
Boletim, que podera ser anual, semestral, trimestral, bimensal ou mesmo mensal
contendo uma resenha de todas suas atividades.

V)-Do Encontro Anual dos IHG-Municipais:

Os IHG-Municipais, sob a coordenagio do IHGMT, deverio se reunir a
fim de fazer um balango dos trabalhos realizados, assim como discutir propostas
comuns de encaminhamento para o ano vindouro, em data a ser marcada. Esta
reuniao devera ser, no minimo, de trés dias, ocasido em que serdo divulgados os
trabalhos e atividades dos IHG-Municipais. Deverdo ser apresentadas mesas
redondas, palestras e discussdes para retirada de propostas comuns de
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encaminhamento dos trabalhos a serem realizados no ano seguinte. Este evento
deverd contar com a presen¢a de personalidades de relevo cultural de ambito
nacional e regional e instituicoes culturais e educacionais, quando deverio ser
firmados convénios, parcerias e contratos para a viabilizagdo das propostas de
encaminhamento retiradas ao final do Encontro. Este evento deveri merecer
ampla divulgacdo anterior através dos meios de comunicagio da capital e interior.

VI)- Dos Encontros dos IHG-Municipais:

Cada IHG-Municipal devera realizar um evento anual de grande
repercussio na comunidade, seja comemorando uma data festiva, seu aniversario
de criacio ou até mesmo homenageando uma personalidade ou instituicao,

VII)- Do Aspecto Financeiro dos IHG-Municipais:

A exemplo do que ocorre com o IHGMT, o IHG-Municipal se mantera
das mensalidades pagas por seus membros que desembolsardo a quantia de um
salario minimo anual.

A instituicdo deverd procurar parcerias com a iniciativa privada e poder
publico para viabilizacio de projetos da entidade.

Paragrafo Unico: O IHGMT podera receber, a titulo de colaboragio dos
socios efetivos dos IHG-Municipais 20% do valor da anuidade paga. O objetivo
deste recurso financeiro é permitir ao IHGMT sua aplicacao em beneficios dos
préprios IHG-Municipais, sob forma de envio de correspondéncias, confecgio
de boletins e revistas de interesse comum, Congresso Anual dos IHG-Municipais,
intercambio permanente, etc.

VII)- Da criagdo e implantagio dos IHG-Municipais

a) Sera instituida uma Diretoria Provisoria a ser eleita na primeira reunido
de criagao do Instituto Historico e Geografico Municipal. A Diretoria Provisoria
tera quatro membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro.

b) O Instituto Historico e Geografico Municipal a ser criado terd 40 vagas
e cada uma delas terd um Patrono. Nio € necessario, nem interessante, preencher
imediatamente as 40 inscriges. E bom que sobrem algumas vagas para futuros
candidatos.

¢) O Patrono deveri ser, de preferéncia, pessoa falecida ou ja de provecta
idade. Os Patronos escolhidos deverio ser, preferencialmente, pessoas da cidade,
de reconhecido merecimento, nio sendo, no entanto, uma imposicao (pode ser
pessoa de reconhecimento nacional ou até mesmo internacional).

d) Na nomenclatura do THG-Municipal devera constar o nome de seu
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municipio.

e) O Instituto Histérico e Geografico Municipal devera ter um estandarte
ou bandeira, bem como escudo ou brasio com motivos regionais.

f) Os candidatos ao Instituto Historico e Geogrifico Municipal deverio
ser historiadores, gedgrafos, escritores, jornalistas, pesquisadores e produtores
culturais, pessoas de credibilidade cultural e de conceito formado no seio da
sociedade.

g) A sclegio dos candidatos ao Instituto Historico e Geografico
Municipal sera efetuada por uma Comissio composta inicialmente pela diretoria
proviséria e integrada por um membro efetivo do IHGMT. Posteriormente, essa
Comissio poderi ser também integrada pelos membros efetivos do THG-
Municipal. Serd concedido um prazo de 30 dias para que os candidatos ao
Instituto Historico e Geogrifico Municipal apresentem seus curriculos a
Comissao Seletora dos postulantes.

h) A Diretoria devera nomear uma Comissio responsavel pela elaboragao
de seus Estatutos.

i) A aprovacio dos Estatutos seri efetivada em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada pela Diretoria Provisoria. Na mesma oportunidade
deverd ser eleita a Diretoria Efetiva do Instituto Histérico e Geografico
Municipal.

i) A solene instalagio do Instituto Histérico e Geografico
Municipal se realizari em data escolhida pela diretoria em local apropriado. Para
esta cerimonia devera ser convidada uma comissao de membros do Instituto
Historico e Geografico de Mato Grosso, liderada por seu Presidente, o qual abrira,
com discurso a sessio magna e, em seguida, concederd o Diploma ao Presidente
do THG-Municipal. O Presidente do Instituto Historico e Geogrifico de Mato
Grosso passard a condugio dos trabalhos da sessao de Instalacio ao Presidente do
recém-criado Instituto Histérico e Geografico municipal, que procederi a entrega
dos Diplomas aos demais membros efetivos.oragio de um dossié de cada
personalidade (breve biografia ¢ principais momentos de sua atuagio);

1) A hospedagem dos membros visitantes do IHG-MT ficara a cargo do
IHG-Municipal. Apés a ceriménia, os empossados e visitantes do IHG-MT se
confraternizardo.
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ATA DE FUNDACAO DO INSTITUTO
HISTORICO E GEOGRAFICO DE ...

(MODELO)
Aos ..... dias do més de ....... do ano de ......... , reunidas as pessoas abaixo
qualificadas a rua ..... n., (cidade), Mato Grosso, as ...... horas, sob a direcao de

(fulano de tal), decidiram criar uma instituigio cultural para atuar neste municipio,
com os objetivos de: 1- Fazer pesquisas sobre a historia, geografia, etnologia,
arqueologia, arquitetura e urbanismo e outras ciéncias; 2- Criar ou incrementar
uma biblioteca especializada nessas ciéncias; 3- Criar ou incrementar um museu,
com objetos, documentos, fotos antigas pertencentes tanto 4 municipalidade
como a seus moradores; 4- Providenciar a gravagio em som e video de
depoimentos das pessoas de projegio e moradores antigos da cidade; 5- Fazer
levantamento dos acidentes geograficos e nicleos populacionais do municipio; 6-
Descobrir ¢ pesquisar sitios arqueoldgicos; 7- Efetuar pesquisa etnoldgicas dos
indios e quilombos da regiio; 8- Fazer um levantamento fotogrifico de pessoas,
locais, acontecimentos e construcoes de destaque; 9- Promover as festividades
histéricas do municipios; 10- Promover a criagao de um arquivo histérico, com
documentagio publica e privada, e para tanto, fazer convénio com a Prefeitura ¢
Camara de Vereadores para catalogar a documentagio publica municipal; 11-
Fazer convénios para pesquisas, estudos e troca de informagées ¢ de
documentacio com a Prefeitura e Cimara Municipal, Arquivo Publico de Mato
Grosso, Instituicoes de ensino e Instituicoes congéneres; 12- Proferir palestras em
escolas e instituigoes visando divulgar a historia e a geografia do municipio, bem
como as realizacdes do Instituto; 13- Procurar editar uma revista com artigos
acerca da histéria ¢ geografia do municipio. Constatada e verificada pelos
presentes a necessidade de uma instituicio do género para a preservagio da
memoria social de (cidade)-MT, foi lido um Estatuto Social para a instituigao, que,
debatido um a um dos seus artigos, foi devidamente aprovado como se segue:
(TRANSCREVER O ESTATUTO) Apés, o Presidente declarou criada a
instituicao e em seguida propés o ingresso dos seguintes socios efetivos: 1-2-3-4-
5-6- ete.. e, por aclamagio dos presentes, os mesmos foram eleitos Socios Efetivos
do Instituto. O Presidente e os demais presentes discutiram a eleicio da primeira
diretoria, sendo a seguir eleitos por aclamacio: Presidente: ........ , Secretario Geral
erersaensny TESOULEITO! cvrisivrsensy SUPIENLE 1eviiviranens , Conselho Fiscal: ..ccuis € viisinnaaas
que imediatamente tomaram posse de seus cargos com mandato de 2 anos a
contar da presente data. Finalmente, o Presidente agradeceu a presenga de todos,
conclamando os sécios a trabalharem em prol da institui¢do e designou a mim,
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........ , como secretirio ad-hoc para lavrar a presente Ata, que vai por mim abaixo
assinada, pelos membros eleitos da Diretoria, pelos Sécios Efetivos e pelos
demais presentes. (Cidade), ... de ooccoernerne de 2002

1" Assinatura do Secretario que redigiua Ata.

Presidente

Secretario Geral

Tesoureiro

Suplente

Demais socios

Observagio:

1. O Instituto deveri ter 1 livto de atas para cada modalidade, onde serdo
transcritas: A criacdo do Instituto, ReuniGes de Assembléias Gerais, Reunides
de Diretoria, Posses de membros da Diretoria, Posses de novos socios.

2- A presente ata deverd ser lavrada no livro de atas com as assinaturas
mencionadas;

3- Em seguida, a mesma deveri ser transcrita digitada a parte, idéntica ao livro,
deverd ser assinada pelo secretirio que a redigiu e pelos membros da diretoria,
tao somente.

A ata, digitada, devera ter as suas assinaturas reconhecidas em cartério, mais uma

xerox autenticada do livro de atas para comprovar que a ata digitada é copia fiel

aquela do constante no Livro de Atas, devendo, ambas, serem levadas em cartorio
para registro em titulos e documentos;

ESTATUTO DO INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE......
(MODELO)

Art. 1 - O Instituto Historico e Geogrifico de ......... . ¢ uma institui¢do civil de
direito privado sem fins lucrativos e sem interesses politicos partidarios, cujo
objetivo maior é a preservagao da memoria social e cultural do municipio de .........
Art.2- A administracio do Instituto serd exercida:

A- Pela Assembléia

B- Pela Diretoria

C- Pelo Conselho Fiscal
Art. 3- A Assembléia é o 6rgio maximo do Instituto, composta por todos os
sécios Efetivos, sob a direcio do Presidente, tendo a seguinte competéncia:

A- Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal

B- Apreciar as contas anuais apresentadas pela Diretoria

C- Apreciar o relatorio administrativo de atividades anuais da Diretoria

D- Decidir sobre alteragio do Estatuto
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§ 1°- A Assembléia reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, em data
previamente fixada pelo Presidente, para apreciagio das contas anuais e,
extraordinariamente, sempre que for previamente convocada;

§ 2° - O Presidente convocari a Assembléia Geral por Edital de
Convocagcio, a ser afixado na sede do Instituto, 20 dias antes de sua realizacao.
Art.4- A Diretoria € composta dos seguintes cargos:

A- Presidente

B- Secretario Geral

C- Tesoureiro

D- Suplente
Art.5- Compete ao Presidente dirigir os destinos do Instituto, representando-o
em juizo, junto aos poderes constituidos, entidades culturais e congeneres, ¢
sociedades civis em geral, cabendo-lhe, ainda, com os demais membros da
Ditetoria, exercer a sua gestio administrativa, cultural e financeira, de maneira a
atender os objetivos do Estatuto;

Art.6- Compete ao Secretario Geral secretariar as reuniGes da Diretoria e da
Assembléia, lavrar as respectivas atas, providenciar os seus registros em Cartorio
quando for o caso, manter a correspondéncia recebida e expedida, guardar o Livro
de Atas do Instituto, executar atos de geréncia de administracao e de pessoal,
manter uma Nominata de S6cios;

Art.7- Compete a0 Tesoureiro cuidar das finangas, manter as contas bancirias,
assinar cheques junto com o Presidente, escriturar a contabilidade, manter os
registros fiscais e apresentar a prestagio de contas anuais a Diretoria, até 90 dias
apos o término do ano civil;

Art.8- O Conselho Fiscal, composto de 2 sécios efetivos, deliberara através de
parecer exarado nos autos do processo de prestagio anual de contas da Diretoria
Art.9- A Diretoria terd um mandato de dois anos, podendo os seus membros ser
reeleitos, em cargos nio remunerados.

§ 1°- A eleigio se fard por voto direto e secreto dos socios efetivos, € ndo
havendo mais de uma chapa, sera permitida a votagdo por aclamagio;

§ 2°.- A inscrigdo de chapas, mesmo unica, sera feita perante a Secretaria
do Instituto, até dez dias antes da eleigao;

§ 3°- A eleicio serd realizada em sessdo extraordinaria da Assembléia,
previamente convocada pelo Presidente, em data marcada pela Diretoria;

§ 4°- A Secretaria Geral providenciara cédulas eleitorais e urna, e, ainda,
tomaré outros procedimentos para 0 bom andamento do processo eleitoral;

§ 5°- Iniciados os trabalhos eleitorais, o Secretirio Geral chamara um a um
os sOcios eleitores, que sufragario o seu voto em urna propria;

§ 6°- Finda a votagao, o presidente nomeara os escrutinadores que fardo a
abertura da urna e contagem dos votos;
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§ 7°- Apurados os votos, o Presidente proclamara os eleitos e mandara
lavrar a ata;

§ 8°- A posse na nova Diretoria do Instituto dar-se-a no prazo méiximo de
trinta dias apos a elei¢ao;

Art.10- O Instituto terd as seguintes categorias de s6cios:

A- Efetivos

B- Correspondentes

C- Benemeéritos
Art.11- Sdo sécios efetivos, em nimero nio determinado, aqueles que, residindo
no municipiode ............. , foram eleitos para tal;

Art.12- Sio Sécios Correspondentes, em numero ndo determinado, os que,
residindo no Brasil e no Exterior, forem eleitos para tal;

Art.13- Sio Sécios Beneméritos os que, nio sendo Sécios Efetivos ou
Correspondentes, proporcionarem real beneficio material ao Instituto;

Art 14- Sio requisito basicos para ser eleito Socio Efetivo:

A- Residir no municipio de...........

B- Ter manifesto interesse na histéria, geografia e ciéncias afins;

C- Ter vontade de trabalhar em prol do Instituto, participando de suas

reunides e demais atividades, bem como pagar as anuidades fixadas,
Art.15- A admissio de sécios efetivos obedeceri ao seguinte procedimento:

§ 1°- O interessado devera fazer uma inscrigao solicitando o seu ingtesso
como Socio Efetivo do Instituto, juntando cépias de documentos pessoais,
curriculo vitae documentado e exemplares das obras e também de artigos
publicados;

§ 2°- Recebida a inscrigio, a Diretoria se reunird e dard o seu parecer sobre
a admissio, no prazo de 30 dias;

§ 3" A inscricio individual, com o respectivo parecer, serd submetida a
apreciacio e votagio secreta ou aclamagao em reunido da Diretoria;

§ 4°- Sera lavrada ata em livro proprio de todo processo eleitoral;

§ 5 - Aos Sécios Efetivos que forem admitidos no dia da fundagdo, nao
serdo exigidas as formalidades discriminadas no parigrafo anterior, bastando a
simples aprovagio dos presentes a Assembléia de constituigao;

Art 16- O Sécio Efetivo eleito, no ato da posse, perante a Diretoria, em sessdo do
Instituto, recebera o diploma correspondente a sua categoria;

Art.17- Para 2 admissdo de Sécio Correspondente deveri haver a apresentacio da
proposta pelo Presidente ou por trés socios efetivos, para apreciagio e eleigao;
Art.18- Para admissio de Socio Benemérito, devera haver indicagio
consubstanciada da Diretoria a Assembléia para a sua apreciagio e eleigao;
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Art.19- Os Socios Efetivos deverio contribuir com uma anuidade para o Instituto,
em valor a ser estipulado, votado e aprovado em sessdo ordindria;

Art.20- Por decisio de Diretoria, em sessdo ordinaria, poderi ser excluido do
Instituto o Sécio Efetivo que faltar mais de cinco sessbes ordindrias sem
justificativa, ou ainda deixar de contribuir por dois anos seguidos coma anuidade
devida, por aprovagio de dois tergos do Socios Efetivos, presentes em SESSA0
ordinaria;

Art.21- A Diretoria poderi criar Comissées de Trabalho e de Estudo para auxiliar
a administragdo do Instituto;

Art. 22- O Instituto manterd um Livro de Atas, para cada uma das modalidades:
Atas da Assembléia Geral, das Reunides de Diretoria, Posses de membros da
Diretoria e Posses de novos socios.

Art.23- A Diretoria, ou trés Socios Efetivos, podem propor a alteragio deste
Estatuto, em proposta escrita fundamentada, devendo o Presidente designar
Comissio para estudo e parecer, a qual sendo aceita, devera ser submetida a
primeira sessio ordindria ou extraordinaria da Assembléia para apreciacio;
Art.24- Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.
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